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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Prezentul regulament a fost eiaborat in conformitate cu: Constitulia Rom6niei, LegeaEducaliei

Nafionale nr.112011, cu modificdrile Ei completarile ulterioare, Regulamentul-cadru de

organizare qi funclionare a unitalilor de invdlamant preuniversitar aprobat prin Ordinul nr.

418312022 (numit in continuare R.O.F.U.I.P,), Legeanr.53l2O03 - Codul muncii, republicat, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare, Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de

activitate inv6{drn6nt preuniversitar, inregistrat la M.M.P.S.-D.D.S. sub nr,651 din data de

28.04.20219i alte acte nortnative elaborate de Ministerul Educaliei qi Inspectoratul $colar.
Art.2,

(1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in condiliile legii qi la nivelul angajatorului *
Unitatea Liceul Tehnologic ,, Unio-Traian Vuia ,, (denumit qi ,,unitate de invdf[m6nt,,), a

drepturilor 9i obligaliilor reciproce ale angajatorului qi salariafilor membri de sindicat, precum gi

condiliile specifice de muncf, gi urmareqte promovarea qi garantarea unor relalii de munc6

echitabile, de naturd sd asigure proteclia sociala a salaria{ilor.

(2) in atingerea scopului menlionat la alin. (7), prezentul regulantent stabileSte normeleprivind
proteclia, igiena Si securitatea tn muncii tn cadrul trnitirlii, reguli privincl respectarea

principiului nediscriminitrii ;i al tnldturdrii oricdrei.fonne de tnciilcare a clemnitiqii, drepturile

si obligaliile ongaiatrtrttlui si ale salariulilor, procedura de solulionare pe cale antiabild a

conflictelor individucrle cle ntuncd, a cererilor salt a reclarnaliilor individuqle ale salarialilor,
reguli concrele privind disciplirm muncii tn unitale, aboterile clisciplinare Si sanc{iunile

aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinard, criteriile si procedurile cle eyaluare
profesionald a salarialilor, reguli referitoare la preaviz,

(3)Prezentulregulamentesteelaboratcurespectareaprincipiilorfunclameltalealedreptului mu,cii
previzute in Titlul 1, Cap. II, art. 3-9 dinlegea nr. 53l2OO3 - Codul muncii, republicat, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare, incleosebi cu respectarea ,,principiului egalitalii de

tratament fajd toli salariafii" - al nediscrimindrii qi al inldturdrii oricdrei forme de incdlcare a

demnitdlii salarialilor.

Art.3.



( 1)PrevederileprezentuluiRegular-nentseaplicd tuturorsalarialilorlJnitateaLiceul Tehnologic ,,

Unio-Traian Vuia ,,(denumit in continuare ,,unitate de inv[{dm6nt"), indiferent de forma qi

durata contractului individual de muncd, de categoria de salariali in care se incadrea zd, de

funclia pe care o detin sau de pozitria ielarhic[ ocupatS, respectiv: personal didactic (de predare gi

conducere), personal didactic auxiliar qi personal nedidactic (categoriile de personal sunt

stabilite de prevederile Legii educa{iei na{ionale nr. 11201, cu modificarile Ei completdrile

ulterioare).

(2) Salarialii unitafii delegafi/detaqafi la alte unitdli sunt obliga{i sa respecte, pe l6ngd regulile de

comportare 9i de disciplina a muncii din prezentul regulament, $i pe cele prevdzute in
Regulamentul intern al u,it61ii la care su,t clelegali/detaqali.

(3) Salarialii delegali/detaga{i ai unei alte unitali sunt obligali sa respecte at6t normele prevdzute

in regulamentul intern al unitalii care a dispus delegarea/detaqarea, cAt qi dispo ziliile prezentului

Regulament Intern.

Art,4.

Toate categoriile de salariali iqi vor Cesfdgura activitatea in cadrul unitalii inbazaunor contracte,

convenlii sau acorduri, dupd caz,in acord cu legislaliain vigoare qi cu reglementdrile ilterne ale

unitalii.
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CAPITOLUL II
DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE

SALARIATILOR

II.l. Drepturile Ei obliga{iile angajatorului

Art.5.

Potrivit prevederilor art. 40 alin.(l) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicat, cu

modificirile Ei completlrile ulterioare, angajatorul are urmitoarele drepturi:
a)sd stabileascd organizarea qi func{ionarea unitdlii;

b)sa stabileascd atribuliile corespunzdtoare fiecdrui salariat, in condiliile legii;

c)sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdlii lor;

d)sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e)sd constate sdvdrqirea abaterilor disciplinare qi sa aplice sanc{iunile corespunzdtoare, potrivit
legii, contractului colectiv de nruncd aplicabil gi regulamentului intern;

f) sd stabileascl obiectivele de perforrrlant6 individualS, precum gi criteriile de evaluare a

realizdrii acestora.

Art.6.

Potrivit prevederilor art.40 alin. (1) qi art. 10-110 (Titlul II - Contractul individual de rnu,ci)
din Legea nr.5312003 - Codul muncii, republicat, cu rnodificdrile qi completdrile ulterioare, art.

i3 alin. (2), att. 18 alin. (6), art. 42, arr.50 din Contractul colectiv de muncd unic la Nivel de

Sector de Activitate: invafdmdnt Preuniversitar nr. 651/ZB.O4.2O2l, angajatorul are
urmitoarele obliga{ii:

a)sd informeze salaria\iiasupra condiliilorde muncd qiasupraelementelorcare privesc desftgurarea
relaliilor de muncd;

b)sd asigure permanent condiliile tehnice qi organizatorice avute in vedere Ia elaborarea

normelor de muncf, qi condiliile corespunzdtoare de muncd;

c)si acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd
aplicabil qi din contractele individuale de muncd;

d)sd comunice periodic salarialilor situalia economicd gi financiard a unitf,jii, cu excep{ia

infornraliilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natur6 si prejudic ieze actjvitatea
unitdlii. Periodicitatea comunicdrilor se stabileqte prin negociere in contractul colectiv de muncd
aplicabil;



e)sd se consulte cu sindicatul sau, dupd, caz, cu reprezentanlii salarialilor in privinla deciziilor

susceptibile sd afecteze substanJial drepturile gi interesele acestora;

f)sd pldteascd toate contribu{iile gi impozitele aflate in sarcina sa, precum qi s6 re}i,[ gi s[ vireze
contribuliile qi impozitele datorate de salariali, in condi{iile legii;

g)sa infiinleze registrul general de eviden{[ a salaria]ilor qi sd opereze inregistririle prev[zute de

lege;

h)s[ elibere ze,la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
i) sd asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale salarialilor;
j) sa rdspundd motivat, in scris, in termen de 30 d,e zile de la primirea solicitdrii salariatului
privind trecerea pe un post vacant care ii asigur[ condilii de muncd mai favorabile dacd qi-a

incheiat perioada de proba qi are o vechime de cel pu{in 6 luni la acelaqi angajator;

k) sd respecte condiliile qi termenele legale prevdzute in legdtur[ cu incheierea, modificarea,
executarea, suspendarea qi incetarea contractelor individuale de munc6;

l)sd execute obliga{iile ce izvordsc clin hotdrdrile comisiei paritare;

m) sa aduca la cunogtinla salaria[ilor programul cle muncd gi modul de repartizare a acestuia pe

zile, prin afigare la loc vizibil la sediul sdLr;

n) sdiamdsurilenecesarepentruasigurareasecuritatrii$iprotecliasan6taIiilucrdtorilor, prevenirea

riscurilor profesionale, sa informeze qi sa instruiascd salarialii cuprivire la normele de sdndtate qi

securitate a muncii;

o)sE asigure fondurile necesare efectu[rii controlului medical anual al salariatilor.

II.2. Drepturile qi obligafiilc salaria{ilor

Art.7.

(1) Potrivit prevederilor art. 39 alin (1) din Legea nr.5312003 - Codul muncii, republicat, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, art. 33-41 (cap. IV - Salarizareasialte drepturi salariale)
qi art.1 5-32 (cap. III - Tirnpul de muncd qi timpul de odihnd), art.50, art, 6l alin. (3), art. 70, g l,
86 alin (2), art.82-91 (cap. VII - Formarea profesionald) din Contractul colectiv de muncd unic
la Nivel de Sector de Activitate: lnv615rndnt Preuniversitar nr. 651128.04.2021. salariatul are
urmltoarele drepturi:

a)dreptul la salarizare pentr.u rrrurlca depus[;

b)dreptul la repaus zilnic ai s[ptamdnal;

c)dreptul la concediu de odihnd anual;

d)dreptul la egalitate de qanse gi de tratament;

e)dreptul la demnitate in muncd;



fl dreptul la securitate qi s[ndtate in muncd;

g)dreptul la acces la formarea profesional[;

h)dreptul la informare gi consultare;

i)dreptul de a lua parte la determinarea gi arneliorarea condiliilor de muncd gi a mediului de

muncd;

j) dreptul la proteclie in caz de concediere;

k)dreptul la negociere colectivd si individuald;

l) dreptul de a participa la acfiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigur[ condilii de muncd mai
favorabile dacd qi-a incheiat perioada de probd qi are o vechime de cel pulin 6 luni la acelaqi

angajator;

o)dreptul la asistenld, la solicitarea scrisd a salariatului, la incheierea/modificarea contractului
individual de munc[, din partea organiza{iei sindicale din care face parte acesta, aflliatitla una
dintre f'ederaliile sernnatare ale prezentului contract;

p)dreptul la grev6. Este interzisd concedierea salarialilor pentru exercitarea dreptului la grev6 qi a
drepturilor sindicale;

q)dreptul de a refuza de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sdu de munc6
sau la drepturile salariale. Refuzul salariatului nu dd dreptul angajatorului sd procedeze la
desfacerea unilaterali a contractului individual de muncd pentru acest motiv. in mod
excep{ional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in cazurile qi in condiliile
prevdzute de lege;

r)dreptul s[ absenteze jumdtate din timpul efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-qi
cauta un loc de muncd, in perioada preavizului, fErr ca aceast[ absen]d sd afecteze salariul qi

celelalte drepturi care i se cuvin;

s) dreptul de a demisiona, notificdnd in scris unitatea despre aceasti situa{ie, Idrd a fi obliga(isd-
qimotivezedemisia.incazulitrcare unitatea refuzdinregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a
face dovada acesteia prin orice mijloc de probd. Salariatul are dreptul de a demisiona ftr6
pteaviz dacd unitatea nu igi indeplineqte obligaliile asumate prin contractul indiviclual cle muncd
gi contractul colectiv de munc6;

t) dreptul de a beneficia gratuit de asistenld medicald in cabinetele medical gi psihologic din
unitatea qcolard;

u) alte drepturi recunoscute prin lege.



(2) Drepturile prevdzute in contractele individuale de muncd nu pot fi sub nivelul celor care sunt

stabilite prin lege si prin Contractul colectiv de munc[ unic la Nivel de Sector de Activitate:

invaldmdnt Preuniversirar nr. 651128.04.2021,

(3) Salarialii nu pot renun{a la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzac}ie prin
care se urmSreqte renun{area la drepturile recunoscute de lege salarialilor sau lirnitarea acestor

drepturi este lovitd de nulitate.

Art.8.

Conformprevederilorart.3galin(2)dinLegea nr.53l2OO3_.Codulmuncii,republicat,cu modific6rile
gi completarile ulterio aira, dtt, 13 alin. (2) gi art. 42 din Contractul colectiv de munci u,ic la
Nivel de Sector de Activitate: invS{dmdnt Preuniversitar nr. (r-5 llZB.O4.Z02l. salariatului ii
revin urmltoarele obliga{ii :

a)obligafia de a indeplini atribu{iile ce ii revin conform figei postului;

b)obliga{ia de a respecta disciplina rnuncii;

c)obligalia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern qi in regulamentul de

organizare qi funclionare al unitdlilor cle inv6!6rndnt, in Contractul colectiv de muncd unic la
Nivel de Sector de Activitate: inv51[m6nt Preuniversitar nr. 65 112g.04.2021, precum gi in
contractul individual de munc6;

d)obliga(ia de fidelitate fala de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;

e)obligalia de a respecta rndsurile de securitate qi sdndtate a muncii in unitate:

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g)obligatiileizvoratedinCoduldeeticdpentruinv6jdm6ntulpreuniversitar;

h)sd execute obligaliile ce izvordsc din hot6r6rile comisiei paritare;

i) sa se supund controlultti medical anual qi sd prezinte certillcatul medical care atest[ faptul cd

este apt pentru a desftqura munca in domeniul invd{dmdntului pregliversitar;
j)alte obligalii prevdzute de lege.
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CAPITOLUL UI
sAxArarEA gr sECURrrATE,r ix vruucA

Art.9.

1t; in cadrul responsabilitalilor care le revin potrivit Legii nr, 31g12006a securitdlii 9i s6n6ta1ii
in munc6, cu n-rodific5rile 9i completarile ulterioare, ale art. 42-57 din Contractul colectiv de
muncd unic la Nivel de Sector de Activitate: invSldmAnt Preuniversitar nr. 65 112g.04.2021 qi ale
afr' 173-191 ale Legea nr. 53l2OO3 - Codul muncii, republicat, cu modificarile gi completarile
ulterioare, angajatorul are obligalia si ia mdsurile necesare pentru: asigurarea securit6lii gi

proteclia sanatdili lucrdtorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea qi instruirea
lucrdtorilor qi asigurarea cadrului organizatoric qi a mijloacelor necesare securitalii $i sanahtrii in
munc6.

(2) Unitatea de inva{atndut va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea qi perfectionarea profesionald a salaria{ilor cu privire la normele de s6,dtate qi securitate
in munc[.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munc6 sau a felului muncii, acesta va
fi instruit qi testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul s6u loc de munc6 qi la
normele privind sdndtatea qi securitatea in muncd, pe care este obligat sd le cunoascd qi sa le
respecte in procesul muncii.

(a) in cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbdri oare impun aplicarea unor noi norme
de s[ndtate ryi securitate in rnuncf,, salariafii vor fi instruili in confbrmitate cu noile norme.
Art. 10.

(1) insuEirea cunoEtinfelor gi formarea deprinderilor de securitate qi sdndtate in munc6, activitate
realizatdptininstruireaindomeniulsecuritaliigisanataliiinmundcarecup rind,etreifaze: instruirea
introductiv-generald, instruirea la locul de mnnc6, instruirea periodicd.
(2) Instruirea introductir'-generald se efectlrcazd de cdtre persoana desemnati cu atribulii Ei
responsabilit[{i in domeniul securitalii gi sdnatalii in muncd a urm6torilor:
-noilor incadra{i in muncd(inclusiv studen}ii,elevii in perioada efectudrii stagiului de practic6,
precum qi ucenicii qi alli participanli la procesul de muncd);

-salarialilor detaqali de la o unitate la alta;

-salarialilor delega{i de la o unitate laalta;
-salarialilor pugi la dispozilie cle cdtre un agent de muncd temporar.



(3)lnstruirea la locul de rnuncd se face de cdtre conducdtorul locului de muncf,, dupd i,struirea
introductiv-generald qi are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate qi sandtate in muncd,
precum qi mdsurile 9i activit[{ile de prevenire qi protec}ie specifice locului de muncd unde a fbst
r epafiizat salari atul respecti v.

(4) Instruirea periodicd se face intregului personal, cle c[tre conducdtorul locului de muncd qi are
drept scopreimprospdtarea qiactu alizarea cunoqtinlelor inclomeniulsecurit[]iigis[n[ta]iiin muncd.

Aceasta se efectueazd peliodic la intervale stabilite prin hotdrdrea consiliului de administralie qi

suplimentar instruirii programate, in urm[toarele situa]ii:

a)cdnd un salariat a lipsit peste 30 de zile lucrdtoare de la locul s[u de muncd;

b)cand au aparut modificdriale prevederilor de securitate qi sdndtate in muncd privind activitali
specifice locului de muncd sau ale instrucliunilor proprii de securitate a muncii.
c)la reluarea activitilii dup6 accident de muncd;

d)la executarea unor lucrdri speciale;

e) la introducerea unui echipament de muncd sau a unor modificdri ale echipamentului existent;
f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) la introducerea oricdrei noi tehnologii sar_r a unor proceduri de lucru.

Art. 11.

(1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala lui, echipamente de proteclie, instruirea qi testarea
salarialilor cu prir"ire la normele de sdndtate qi securitate a muncii. in acest scop, conducerea
unitalii de invilimant va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizilionarea
echipamentelor de protec{ie gi va solicita ordonatorului principal de credite alocareala timp a
fondurilor necesare.

(2) incdlcarea dispoziliilor legale privitoare la sdndtatea qi securitatea in muncd atrage
rdspunderea disciplinard, administratir,6, patrinroniald, civild sau penal6, dupd, caz,potrivit legii.
Nerespectarea obliga{iilor oe revin angajatorului privind protec{ia muncii constituie contraven{ie
sau infracfiune, dr-rpd caz,ir"t condiliile legii.

Art. 12.

(l) La nivelul Unitir{iiliceul Tehnologic ,, Unio-Traian Vuia ,, se vor prevedea m6suri
concrete in aplicarea dispoziliilor Legii nr'. 31912006. Tirnpul aferent acestor activitati, i,clusiv
orele de instructaj, este salarizat corespunziator.

(2) Instruirea angaja{ilor irt clomeniul securitalii gi sanita}ii muncii se realizeazd, de angajator
periodic, prinmodalitdli specifice, stabilite de comun acord de cdtreacesta cureprezentan{ii
organizaliilor sindicale.
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(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajafi, pentru cei care igi schimba locul sau felul
muncii, peutru cei care iqi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, precum gi in
situalia in care intervin rnodificari ale legisla{iei in donreniu.

(4) organizarea activitalii de asigurare a securitalii gi sdnatalii in munci se aduce la cunogtinla
salarialilor prin comunicare qi instruire clirecta de cdtre angalator,precum gi prin afigare la sediul
unit61ii.

(5) Unitatea de invS![m&it are obliga]ia sd asigure to{i salaria{ii pentru risc de accidente de
muncd qi boli profesionale.

Art. 13.

(1) in vederea menlinerii 9i imbundti{irii concli}iilor de desfEEurare a activit6trii la locul de
munc6, angajatorul stabile;te standarde minime privitoar.e la:

-amenajarea ergonomicd a locului de rnunca;

-asigurarea condiliilor de mediu - iluminat. microclimat in limitele indicilor de confbrt termic
prevdzuli de lege, aerisire, umiclitate, zgomot, igienizare periodicd, reparalii - in spaliile in care
se desfdqoard procesul instructiv-educativ. birouri etc.;

-dotarea treptatd a spaliilor de invdldmdnt cll rnijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparaturd audio-video, table qi mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;
-asigurareamaterialelornecesarepersonaluluididactic,invedereadesldqgrf,riiinbule

condifii
aprooesului instructi v-edr_rcati v ;

-antenajarea anexelor sociale ale locurilor de munc6: sdli de clasd, cancelarie, grupuri sanitare,
sali de repaus etc.;

-diminuarea treptatd, pand la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de cf,tre angajator gi
reprezentanfii organiza{iile sindicale. inipreund cu autoritdlile administra}iei publice locale.
Art.14.

(1) Unitatea de invdidm6nt va organiza la incadrarea in muncd gi la inceputul fiecf,rui an qcolar
examinarea medicald obligatorie a salariafilor, in scopul de a constata dac6 aceqtia sult apli
pentru prestarea activitEtrii' Examinarea medicah este gratuitd pentru salariali, angajatorul
asigurAnd prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului rnedical.
(2)Examinareamedicaliarecascop;;iprevenireaimbolrrdvirilorprofbsionale,concluziile 

exarnindrii
conducdnd la adoptarea mdsurilor necesare pentru imbundtdfir.ea condiliilor de muncd.
(3) tJnitatea de invdldmant este obligat sf, asigure fondurile qi condiliile e{bctudrii tuturor
serviciilor rnedicale profilactice ttecesare pentru supravegherea s[n[td]ii salar-ialilor, acegtia
nefiind implica{i in niciun lel in oosturile aferente acestor servicii.
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Art. 15.

in vederea asigurdrii sumelor necesare efectu[rii examindrilor medicale periodice, inclusiv a
exarnindrii medicale a salaria{ilor care clesfbi;oara cel pu}in 3 ore de munc6 de noapte, in
proiectul de buget al unitalilor de invdldmdnt, la finanlarea complementar[, se vor prevedea
sumele pentru aceste examindri, in conformitate qi cu dispoziliile art. 105 alin, (2) lit. g) din
Legea educaliei nationale nr. ll20l1, cu modificErile gi completarile ulterioare.
Art. 16.

Angajatorul are obligalia sd asigure accesul salaria{ilor la serviciul medical de medicind a
muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, in condiliile
legii, in termen de 60 de zire d,e la aprobarea bugetelor acestora.

ArL 17.

(1)Unitatea de invdlSrniut va incadra sau men{ine in funclielpe post persoanele cu handica p frzic
sall neuromotor, in cazttl in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obliga{iilor de serviciu.
(2) tJnitatea asigur6, cu prioritate, trecerea salarialilor care all recomandare medical[ i, alte
locuri de muncd, pe posturi vacante gi, dupd caz, reconversia profesionald a acestora, in
condifiile legii.

(3) Indemnizalia pentru incapacitate temporard de muncr generatd de boli prof'esio,ale sau
accidente de muncd se suportd potrivit orclonanlei de urgen{[ a Guvernului nr, I 5g/2005 privind
concediile qi indemnizaliile de asigurdri sociale de sdnatate, aprobate prin Legea nr, 39912006,
cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

Art. 18.

Personalului din invalamdnt care iqi desfdqoara activitatea in alt[ localitate dec6t localitatea de
domiciliu/reqedinfd i se decont eazd, chelttLielile de navetd la gi de la locul de muncd, de cdtre
autoritatile administra{iei pLrblice locale, la solicitarea consiliuh-ri de administraJie al unitalii.
Art. 19.

(1) Copiii intregului personal din invif[m6ntul preuniversitar sau pensionat sunt scuti{i de
plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere, de plata taxelor percepute pentru
eliberarea unor acte 9i documente $colare, preclrm qi de plata sumelor ce sunt solicitate i,
vederea constituirii unor fbnduri ale clasei/unitalii. Beneficiazd de acest drept qi copiii
orfani de unul sau arnbii parinli ce au activat in sistemul de invdfdmdnt.
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CAPITOLUL ry
REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art.20.

(l) in vederea asigurdrii unei discipline adecvate muncii qi a unui climat optim de desldgurare a
activitdtrii, salarialii au urrndtoarele obligalii:

a)s[ semneze in condica cle prezen{6, la intrarea Ei la iesirea din unitate;
b)sd respecte regulile interne de acces qi de precare din unitate;
c)sd respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare qi funcfionar.e a
Unitlfii Liceul Tehnologic ,, Unio_Traian Vuia ,,1

d)in tirnpul programului de lucru sd nu pdrdseascd locul sdu de muncd, decdt dacd acest lucru
este permis de sarcinile care-i sunt atribuite qi/sau de dispozilia colducdtorului direct al locului
de munc[, cu excepfia situaliilor de pericol iminent;

e)sd utilizeze complet timpul de muncd pentru realizareasarcinilor de serviciu prevdzutein fiqa
postului sau care i-au fost iucreclinlate de conducdtorul sdu direct conform legii;
{)personalul didactic are obliga{ia sd se prezinte la punctr-rl de lucru cu minim 15 minute i,ainte
de inceperea efectivd a activitatrii didactice desfEqurate cu elevii, pentru a avea timpul necesar
pregdtirii pentru activitatea specificd;

g)sd foloseascd un limbaj qi o atitudine civilizatd cu colegii sai de muncd, cu subalternii qi cu
personalul de conducere al unitdlii; orice disputd de natura personal6 pe teritoriul upitalii gi in
timpul programului normal de lucru este interzisd qi constituie abatere disciplinar6;
h)sd aplice normele legale de securitate gi sdndtate in munc6 qi de prevenire qi stingere a
incendiilor; sd anunle imediat orice sitnalie care poate pune in pericol locul siu de munc[ sau
orice situalie de pericol iminent;

i)sa participe la instruirea introductiv-general'a, la locul cle munc6 gi periodica de protec{ie a
muncii qi P.S.I.;

i) sdnuabsentezenemotivatdelaservicir-r;oriceabsen![nernotivatdconstituieabatereclisciplinarf,, 
cu

toate consecinlele care decurg din prezentul Regulament intenr.
k)sa anunfe, in maximum 43 de ore, situa]ia de boala qi oblinerea cerlificatului medical legal, in
situa{ie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare ; in cazuri
temeinic -iustificate legate de irnposibilitatea salariatului de a anunla situatia difici16 din punct de
vedere medical in care se afli aceasta regula nu se aplic6;
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l) sa anun{e compartimentul Secretariat despre orice n-rodificare a datelor personale intervenitd,
pentru o corectd preluare in sistemul informatic al asigurdrilor sociale obligatorii qi de
impozitare a veniturilor, precum gi pentru o evidenld corectd la nivelul angajatorului;
m) sa participe, in caz de calamitate, la salvarea qi punerea la adapost a bunurilor unitdlii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitdlii;
n) sa respecte orice alte masuri luate cle conducerea unitalii, carc vizeazd irnbundtSfirea

condiliilor de securitate qi s[,atate in muncn qi de dezvoltare a capacitdlilor tehnice ale locu]ui
sdu de muncd.

(2) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munc6 in situalii neprevdzute, determinate
de o situa{ie de urgen}6 familiald' cauzatd de boal6 sau de accident, care fac indispensabild
prezenla imediatd a salariatului, in concliliile inforrndrii prealabile a unitatii gi cu recuperarea
perioadei absentate pdna la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a
salariatului.

(3) Absentarea de la locul de muncd nu poate avea o durat6 mai mare de 10 zile lucrdtoare intr-
un an calendaristic.

(4) Angajatorul qi salariatul stabilesc de comun aoord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenfd, in limita numf,rului de zile prevdzute la alin, (3).

(5) Absenfele nemotivate se scad din vechimea in mu,cf,.
(6)contractul individual de muncd poate fi suspendat in situalia absen{elor nemotivate ale
salariatului, in condiliile stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil, contractul
individ,al de munci., precum gi prin preze,tur regulament intern.
Art.2l.

Salariafilor unitlfii le este interzis:

a)si consume bduturi alcoolice in tirnpul prezenlei in spaliile qi pe teritoriul unitdlii sau s6 se
prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b)sa presteze munci contrare recornanddrilor medicale;

c)sd adreseze iniurii sau jigniri celorlalli salariali sau sefilor pe linie ierarhic6; s6 adreseze injurii
sau jigniri elevilor qi/sau vizitatorilor unitalii, sd vorbeascd pe un ton ridicat cu ceilalti salariali,
cu conducerea unitdlii sau cu copiii gcolarizali in unitdlile de invd!6m6nt, cu parinfii acestora,
precum qi cu orice alte persoane cu care intrd in contact in i,cinta unitalii;
d)sd comitd acte imorale, vioiente sau degradante;

e)sa introducd mater"iale toxice sau inllamabile. cr-r exceplia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate qi r-rtilizate corespunzdtor decdtre unitate, in scopul acoperirii nevoilor
curente ale acesteia, dupd, caz;
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f) sa introducd gi s6 consume substanle stupefiante:

g)sd introduci, sd rdsp6ndeascd sau sd afiqeze manifeste de orice fel in incinta unit6lilor de
inva{5mdnt;

h)sa desfiEoare in incinta unitzilii activitati politice de orice fel;

i)sa efectueze in incinta unitatii cle invd{dm6nt,alte lucrdrisausd presteze alte activit6lidecdtcele
careconstituie obligaliide serviciu; sr foloseasc[ mijloacele de conrunica]ie (telefo., fax etc), c6t
qi cele de birotic[ in alte scopuri clec6t cele care privesc opera{iile ;i interesele unitatrii, dupFt caz;

i) sa foloseascd telefonul ,robil in timpul oreror de curs;

k)sd primeascd de la o institr-r{ie, client sau ter[5 persoand ftzica sau juridicd cu care unitatea
intre(ine relaliicontractuale gicucare salariatulintrd incontactdatoritdsarcinilorde serviciu, vreo
indemnizalie, orice cadou sau orice alt avantaj;tentativa este colsideratd, de asemenea" inc6lcare
a interdicliei;

l) sd utilizeze orice element al patrirnoniului unit[1ii in interes personal. far[ acordul prealabilal
conduceri i;

m) sd comitd orice altc fapte interzise de prevederile legale in vigoare;
n)sdreprezinteunitateainlelaIiilecuterlepersoanefizicesaujuriclice,fbrd aayea irnputernicire scrisd
prealabila;

o)s[ foloseascd informa{iile cle care ao luat cunoEtintd pentru oblinerea cle avantaje personale;
p)sd presteze activitate de pregdtire particulard pentru elevii Unitrfii Liceul Tehnologic ,, Unio-
Traian Vuia ,,in incinta unitalii de invaldmAnt.
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CAPITOI-,UL V

nAspuxDEREA runrorcA

Art.22.

Rdspunderea disciplinard revine salarialilor gi este reglementatd prin dispoziliile art.247-252 ale
Legii nr' 5312003 - Codul muncii, republicat, cu modificririle si completirile ulterioare. in
conformitatecupreved erileart.24Talelegiimaisusmenlionate,angajatorulclispunede prerogativa
disciplinara, avdnd dreptul de a aplica, potrivit legii, sancliuni disciplinare salarialilor sdi ori cle

cate ori constatd ca aceqtia au sdvargit o abatere disciplinard. Abaterea disciplinara este o fapta in
leg[turd cu munca gi care constd intr-o ac]iune sau inac]iune sdvargit[ cu vinovilie de cdtre
salariat, prin care acesta a inc[lcat normele legale, regnlamentul de organizare qi funcfionare,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munc6 aplicabil,
ordinele gi dispoziliile regare are conducdtorilor ierarrrici.

Art.23.

constituie abatere disciplinard qi se sanc[iotteazd. dup6 criteriile qi procedura stabilite de
legislalia i, vigoare gi Regulamentul Intern urmdtoarele fapte:

a)incetarea nej ustifi catd a lucrului;

b)scoaterea de bunuri materiale aflate in patrir.r'roniul Lrnitdlii, iEra forme legale, instriinarea
acestora sau utilizarea lor in scopuri personale;

c)intdrzierea nej ustifi catd i, i,deplinirea atribuliilor cle servici r_r;

d)desfEqurarea de activitSli ca salariali, administratod sau prestatori de servicii la alte persoane
fizice sau juridice in timpul programului de lucru;

e)oferirea qi/sau solicitarea/primirea de foloase nccuvenite, in legatura cu calitatea de salariat al
unitalii.;

1) traficul de influen{[;

g)abuzul de drept;

h)efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor lucrari care nu au legaturd cu obligaliile de
serviciu;

i) nerespectarea, in exercitarea atribu{iilor de

Faptele enumerate au caracter exemplificativ qi

serviciu, a termenelor de solulionare a petiliilor;

nu lirnitativ.
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Art.24.

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, preclrm gi cel de conducere, rdspund
disciplinar pentru incdlcarea inclatoririlor ce le revin gi a fiqei anuale a postului ocupat potrivit
contractullli individual de muuc[. precum gi pentru inc[lcarea normelor de comportare care
dduneazd' interesului inv5{Smdntului qi prestigiului unitalii conlbrm dispoziliilo r aft.2gO-2g2 din
Legea educaliei nalionale nr. 112.011, cu modificdrile qi comirlet[rile ulterioare, completate, dup6
eaz, ctr prevederile art.247-252 din Codul mtrncii.

(2) Personalul nedidactic rdspunde disciplinar potrivit dispoziliilorart. 247-252din Codul
mrmcii.

(3) Sancliunile disciplinare care pot fi aplicate salarialilor in raport cu gravitatea faptelor
savArgite sunt:

A' Pentru personolul clidactic, personalul cliductic uuxiliar, precunt si cel cle conclucere:
a)observa[ie scrisa;

b)averlisnrent;

c)diminuarea salariului debazd", cumulat, c6ncl este cazul,cu indemni za[ia deconducere, cu p6,[
la 15Yo, pe o perioadd de 1-6 luni;

d)suspendarea, pe o perioadd de pAnd la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
ocuparea unei funclii didactice sau pentrlr obtrinerea gradelor diclactice ori a

conducere;

e)destituilea din funclia de conducere;

f) desfacerea disciplinard a contractului i,dividual cle munc6.

B. Pentru personalul personulul neclidsctic:

a)avertismentul scris;

b)retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzdtor func]iei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate dep[gi 60 de zile.
c)reducerea salariului debazape o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - loyo,
d)reducerea salariului debazd,qi/sau, dupd caz,gi a indemnizatieide conducere pe o perioadf,
de 1-3luni cu5-lO%o;

e)desfacerea disciplinar,i a contractului de muncd.

(4) Sancliunea disciplinari se radiazd, de dr-ept in termen de 12 luni
salariatului nu i se aplicd o noud sancliune disciplinard in acest termen.

disciplinare se constati prir-r decizie a directorului emisd in formd scrisd.
(5) Amenzile disciplinare sunt interzise.

concurs pentru

unei funclii de

de la aplicare, dacd

Radierea sancliunilor

(6) Pentru aceeagi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sancliune.
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Art. 25.

Angaiatorul stabileqte sanc{iunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sdvdrqite de salariat, avandu-se in veclere urmdtoarele:

a)irnprejurdrile in care fa.pta a fost sdv6.rgitd;

b)gradul de vinovdlie a salariatului;

c)consecinlele abaterii disciplinare;

d)comportarea generald in serviciu a salariatului;

e)eventualele sancliuni disciplinare sufbrite anterior de c6tre acesta.

Art.26.

(1) Sub sancliunea nulitdtrii absolute, nicio mdsur6, cu exceplia observaliei scrise/avefiismentului
scris, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetf,ri disciplinare prealabile.
(2)in vederea desfEgurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi co,vocat in scris de
persoana desemnatd sd tealizeze cercetarea sau de cdtre preEedintele comisiei de cercetare
disciplinard, preciz0ndu-se obiectul, data, ora qi locul i,trevederii.
(3) Neprezentat'ea salariatului la convocarea fbcutd in concliliile prevdzute la alin. (2) ftr[ un
motiv obiectiv d[ dreptul angajatorului sd dispuna sanc]io narea, fird efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

4) in cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze qi sd sus{ind toate
apar[rile in favoarea sa qi sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite s[ realizeze cercetarea
toate probele qi motivaliile pe care le considerd necesare, precurn qi dreptul s6 fie asistat, la
cererea sa, de cdtre un consttltant extern specializat in legislalia muncii sau de c6tre un
reprezentant al sindicatului al cdrui rnembru este.

Art.27.

(1) Angajatorul dispune aplicarea sancliunii disciplinare printr-o 6ecizie emisd i, forma scrisd,
in termen de 30 de zlle calendaristice de la data ludrii la cunogtinld despre sdv6rgirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvArqirii faptei.
(2) Sub sanc{iunea nulitalii absolute, in decizie se cuprind in mod obiigatoriu:
a)descrierea faptei care constituie abatere discipli,ara;
b)precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de organizare gi funclionare,
regulamentul intern. contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil
care au fost incdlcate de salariat:

c)motiveie pentru care au fbst inldturate

disciplinare prealabile sari motivele pentru

fost efectuatd cercetarea;

apirarile formulate de salariat in timpul cercetdrii

care, irr condiliile prevdzute la art. 26 alin. (3), nu a
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d)temeiul de drept inbazacdruia sancliunea disciplinara se apricd;

e)termenul in care sanc{iunea poate fi contestatd;

I instanla competentd la ca,e sancliunea poate fi contestatd.

(3) Decizia de sanclionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calenclaristice de la data
emiterii qi produce efecte cle la data comtuticdrii.

(4) Comunicarea se predh personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz cle refuz al
primirii, prin scrisoare recomanclatd, la domiciliul sru reqedinla cornunicat6 de acesta.
(5) Decizia de sanclionare poate fi contestatd de salariat la instanlele judecatoreqti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de ra data comunicdrii.
(6)Persoanele sanclionate ir.rcadrate in unitatea de invd|[mAntconformart.2gOalin.gdinlegea
nt'112011, astfel: "Persoanele sancfionate incadrate in unitilile de inv[f[mant au dreptul de a
contesta, in termen de l5 zile de la comunicare, deciziarespectivd la colegiul de disciplind de pe
l6ngi inspectoratul scolar."Hotdrdrea colegiului de disciplind a inspectoratului qcolar este
definitivd ;i poate fi atacard,la instanfa de judecatd competent6, respectiv la Tribunalul Satu
It4are- seclia specializatd in solufionarea conflictelor de muncd, in 30 de zile de la comunicare.
Art.28.

(1) Rdspunderea patrimoniald revine salaria{ilor gi este reglementatd prin dispozi}iile art. 253-
259 ale Legii nr' 5312003 -- codul muncii, republicat, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
(2) R[spunderea contraven{ionald gi rdspunderea penal[ revin angajatorului qi sunt reglementate
prin dispoziliile art. 260-265 ale Legii nr. 53l2oO3 - Codul muncii, republicat, cu moclificarile gi
completlrile ulterioare.
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CAPITOLUL VI
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPO ZITIILEGALE

SAUCONTRACTUALE

VI.l. Salarizarea qi alte clrepturi salariale

Art,29.

(l) Salarizarea personalului didactic se face conform art.33-38 din Contr-actul colectiv de muncd
ttnic laNivel de Sector de Activitate: inv[]drndnt Preuniversitar nr. 65 l/2g.04.2021 gi ale legilor
in vigoare, cu respectarea urmf,toarelor principii:

a)salariu lunar al personalului clin invdldrndnt este compus din salariul de bazd, in6etnniza\ii,
sporuri, compensalii, precum qi celelalte elemente ale sistemului de salarizarcprevazute de lege;
b)salariul debaz'|a este fomat din salariul de incadrare al func{iei didactice, in care sunt incluse
sporul de stabilitate numai pentru tranqele de vechime in invdlbmAnt de peste l0 ani qi sporul de
sttprasolicitare neuropsihicd, la care se aclaugd, dupd caz: sporul de vechime i1 muncf,,
compensa{iile tranzitorii, ittdemnizalia d,e oonducere, grada{ia de merit, indemniza}ia pentru
personalul didactic care indeplineqte activitatea de diriginte, pentru inv6{dtori, profesori pentru
inv[][mAntul primar.

(2) Salaizarea personalului didactic auxiliar se face cu respectarea urmdtoarelor principii:
a)salarir'rl brut al personalultri clidactic auxiliar este compus clin salariul de bazd, la care se

adauga sporurile gi indemnizaliile prevrzute cle lege, care nu fac parte din salariul d,e bazd;
b)salariul de bazd, este fortnat din salariul de incadrare al funcliei clidactice auxiliare, care
include sporul de suprasolicitare neuropsihic'a, la care se adaugd, d,upd caz: sporul pentru
vechime in muncd, compensaliile tranzitorii, indemnizatria de conducere, gradafia de merit gi

sporr-rl de stabilitate;

c)pe ldnga salariul debazd', personalul didactic auxiliar beneficiazd,. dupa caz, d,esporuri pentru
condilii de munc[;

(3) Salarizarea personalultri nedidactic se face cu respectarea urmatoarelor principii:
a)salariul brut al personalului nedidactic este compus din salariurl d,e bazd.la care se adaugd
sporurile gi indemnizaliile prevdzute de lege, care nu fac parte clin salariul debazd,;
b)salariul de bazd este diferen{iat pe func}ii, grade gi trepte prof'esionale, intre limite, potrivit
legii, in func{ie de complexitatea gi importanla rnuncii depuse; acesta include sporul pentru
vechime in munc6 qi compensaliile tranzitorii;
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c)pe ldnga salariul de bazd, personalul nedidactic benefrciazd, dupd caz, de sporuri pentru
condilii de muncd;

(4) Pentru personalul din invdldm6ntul preuniversitar salarizat prin plata cu ora sau cumul,
calculul drepturilor salariale se face conform dispoziliilor legale.

Art.30.

(1) Personalul didactic gi cliclactic auxiliar cu o vechime efectivi neintrerupta in inva{am6nt de
peste 10 ani benefi ciazd. de un spor de stabilitate de 1 5% inclus in salariul de bazEt.

(2) Personalul didactic care desfEgoar[ activitate de diriginte, prirnesc o indemniza]ie cle l1yo din
salariul de bazd,. Indemrrizalia se include in salariul de bazd, qi devine baz1, d,e calcul pentru
celelalte sporuri, indemnizalii gi alte drepturi salariale care se calculeazd,la salariul d,e bazd.
(3) Pa4ile convin asupra urmdtoarelor dreptur.i salariale suplimentare:

a)spor pentru vechimea in munc[, calculatd dupd cum urmeazd.:

I'ranga de vechime Spor la salariul debaz1t

3-5 ani 5%

5-10 ani t0%

10-15 ani t5%

15-20 ani Z0%

peste 20 ani 25%

(4) Sporul corespunzdtor vechitnii in rnuncd, calculat conlbrm prevederilor de mai slrs, se
plategte incep0nd cu data de 1 a lunii urmdtoare celei in care s-a implinit vechimea.

b)o zi libera pldtita, pentru activitatea prestatd intr-o zi de repaus sdpt[rn6n al, zj liberd, sau de
sdrbdtoare legala ori religioasd;

c)alte sporuri, acordate conform legii.

Art.31.

(1) Personalul din invd!f,mAnt beneficiazd gi cle urmatoarele drepturi:

a)decontarea cheltuielilor de transport la gi de la locul de muncd, pentru personalul didactic ai
didactic auxiliar care are dorniciliul sau reqedinla in afara localitalii unde se afl6 sediul unitalii
de invatamant;

b)o indernnizalie de instalare. in condiliile legii;

c)in caz de deces al unui salariat, se acorcld un ajutor de cleces conform legii anuale a bugetului
asigurdrilol sociale de stat.

d) tichete de cregd;

e) indemnizalie de hrand;

f) vouchere de vacan{6.
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(2)Neacordarea,cuvinovdlie,decatreconducdtorr-rlunitdliideinv6{amAntadreptgrilor 
reglementate

de contractul colectiv de muncr reprezint6 abatere disciplinara.

(3) Personalul didactic auxiliar gi nedidactic va fi promovat la urmdtoarea treaptd
profesional d/ gr ad profesional, prin examen, conform le gi i.

(4) Unitatea de invSfdmdnt va inmAna lunar, in mod individual, un document din care sd reiasa
drepturile salariale cuvenite gi modalitatea de calcul a acestora, indiferelt de mod*l de plata.

(5) Persoanele care se fac vinovate de intdrzierea pl6!ii drepturilor bdnegti cu mai mult de 3 zile
lucrdtoare, preculn 9i cele care refuzd sd calculeze sumele stabilite prin hot[rdri judecdtoregti

defi,itive rdspund disciplinar potrivit legislaliei in vigoare.

VI.2. Timpul de muncl qi timpul tle odihni
Art.32.

(l) Durata timpului de muncd qi a timpului de odihna este reglementata de prevederile art. 15-32
din Contractul colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate: invaj[mAnt
Preuniversitar nr. 651 129.04.2021.

(2) Durata normald a timpului de munc[ este, in medie, de 8 orelzi, 40 ore/sdptdm6n6, realizate
prin sdptarnAna de lucru de 5 zile.

(3)Pentrupersonaluldidactic,normadidacticadepredare-invdlare-evaluareqideinstruire practic6 qi

de evaluare curent[ este cea prevdzuti de art. 262 dinlegea educa]iei na]ionale nr. ll2O1l, cu
modificirile qi completdrile ulterioare.

(4) Timpul s[pt[mdnal de activitate al personalului

conform legii in vigoare q;i in funcfie de necesitdrile

figa individuald a postului.

(5) in situalii temeinic motivate. dovedite cu documente justificative, salarialii au dreptul de a
beneficia de derogdri de la programul de lucru stabilit.

(6) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd pentru salariali, inclusiv pentru
cei care beneficiazd de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot
avea o duratd limitata in timp.

(7) Programele individualizate de tnuncd presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munc6.

(8) Durata zilnicd' a timpului de muncd este imparfitd in doud perioade: o perioadd fix6 in care
personalul se afl5 simultan la locul de tnuncd gi o perioadf, variabila, mobil6, in care salariatul igi
alege orele de sosire gi de plecare, cll respectarea timpului de muncd zilnic.

didactic auxiliar qi nedidactic este stabilit

unitatii. Sarcinile acestora sunt prevdzute in
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(9) Programul individuali'zat de munc5 poate funcfiona numai cu respectarea dispoziliilot art.32,

alin. (2) ;i art. 34, alin. (1).

(10) Orice refizal solicitArii prevdzute la alin. (6) trebuie motivat, in scris, de cdtre angajator, in
termen de 5 zile lucrdtoare de la primirea solicitdrii.

(11) Atunci cAnd programul individualizat de muncd are o durati limitat6, salariatul are dreptul
de a reveni la programul de munca inilial la sfhrgitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul

s5 r'evind la programul inilial anterior incheierii perioaclei convenite, in cazul schimbarii

circumstan{elor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(12) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se inlelege posibilitatea salarialilor de

adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de muncd la distanta, a

programelor de muncl f'lexibile. prograr.nelor individualizate de muncd sau a unor programe de

munci cu tirnp redus de lucru.

(13)Angajatorul are obligalia de a {ine la locul de muncd eviden}a orelor de munc6 prestate

zilnic de fiecare salariat, cu evidenlierea orelor de incepere qi de sfdrgit ale programului de lucru,
qi de a supune controlului inspectorilor de munc[ aceastd evidenfd, ori de c6te ori se solicit6
aoest lucru-

(14) Pentru salarialii rnobili gi salarialii care desliqoar[ munca Ia domiciliu, angajatorul ]ine
evidenla orelor de muncd prestate zilnic de fiecare salariat in condiliile stabilite cu salarialii prin
acord scris, in funclie de activitatea specificd desfrquratd de cdtre aceqtia.

(15) Liderii organrza\iilor sindicale din unitatea de invdldm6nt afiliat6 la federaliile semnatare

ale Contractul colectiv de muncd unic la Nivel de Sector cle Activitate: invalamAnt preuniversitar

nr. (r5l/28.04.2021, sunt scutili, la solicitarea acestora, de unele servicii, precum: tutoriat,
serviciul pe qcoald, sen'iciul la cantinf,, recensf,rn0ntul populaliei gcolare qi alte activitali
extragcolare.

(16) Angajatorul are obligalia de a aduce la cunoEtinla salarialilor programul de munc[ qi modul
cle repartizare a acestuia pe zile, prin afigare la loc vizibil la sedir_rl s[r_r.

Art.33.

La cerete, salarialii angajali cu .jumdtate de normd,/post vor fi incadrali cu normd,/post

intreag5/intreg, dacd apar norme sau fracliuni de norme vacante de aceeaqi specialitate sau

specialit[1i inrudite, respectiv posturi ori frac]iuni de posturi de acelagi fel qi dacd intrunesc

condiliile pentru ocuparea acestora.
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Art.34.

(1) Salaria{ii pot fi solicitali si presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maximb
legald a timpului de munc?i prestat inbazaunui contract individual de muncl nu poate dep6qi 4g

de ore/sdpt6mdn5, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin excep{ie, durata timpului de muncd poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sapt6m6nd,

care includ qi orele suplimentare, cu condilia ca media orelor cle munc6, calculat[ pe o perioadd

de referinj6 de patru Iuni calendaristice, sd nu depiiqeascd 48 cle ore pe sdptdm6n6.

(3) Pentru prevenirea sau inlEtttrarea efectelor unor calamit[1i naturale ori a altor cazuride for][
majo16, salariafii au obliga{ia de a presta muncd suplimentard, la solicitarea angajatorului.
(4) orele suplirrentare prestate in concli{iile alin. (1) de cdtre personalul didactic auxiliar qi

nedidactic se compenseazr prin ore libere pl6tite in urmf,toarele 60 de zile calendaristice dup6
efectuarea acestora.

(5) Numdrul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate dep[qi 360 de ore a,ual. in
cazul prestdrii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului afiliat uneia dintre fbderaliile sindicale semnatare ale Contractul colecti' de muncd
unic la Nivel de Sector de Activitate: invdldmdnt Preuniversitar nr. 65 112g.04.2021" al c[rui
membru este salariatul.

Art.35.

(1) Personalului didactic ce deslEqoard alte activitali decat cele care fac parte din norma de
predare- invdfare-evaluare Ei de instruire practica qi de evaluare curentd i se aplic6, in condiliile
legii, in mod corespunzdtor, prevederile art.34.

(2) Personalul de conducere beneficiazd, in condiliile legii, de prevederile art. 34 din prezentul
regulament intern.

Art.36.

(1) Salarialii care efectueazd cel pulin 3 ore de muncd de noapte beneftciazd,, in condiliile legii,
de un spor la salariu de25% din salariul debazd.

(2) Se considerd munc[ desfEqurati in timpul nop]ii munca prestat5 in iltervalul cuprins intre
orele 22.00-06.00.

(3) Salarialii care urmeazf, s[ deslEgoare cel pu]in 3 ore de muncd de noapte sunt supuqi unui
examen medical gratuit inainte de inceperea activitd{ii qi, dup6 aceea, periodic, conform
legislaliei in vigoare.

(4) Potrivit reglementdrilor legale in materie, angajatorii asigurd fondurile necesare efbctudrii
examindrilor medicale prevdzute la alin. (3).
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(5) Salaria{ii care desfbqoard muncd de noapte qi au probleme de sdn[tate recunoscute ca av6nd

legdturd cu aceasta vor fi treculi la o muncd de zi pentru care sunt apli.

Art.37.

(1) Personalul didactic auxiiiar gi personalul nedidactic au dreptul Ia o pauzd de masd de 20

minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuarc a pauzei de masa se stabileqte, in interv alul 12-12.20.

Art.38.

(1) Salarialii care renun![ Ia concediul legal pentru creqterea copilului i1v6rst6 de pAna la I an,2

ani, respectiv 3 ani beneficiazd de reducerea duratei normale de lucru cu 2 orelzi potrivit legii,
lErd ca aceasta sd le afecteze salariile d,ebazd,gi vechimea in invd{imAnt/in munc[.
(2) Salarialii care au in ingrijire copii bolnavi in v6rstd de pAna la7 ani au dreptul la reducerea

programttlui de lucru cu pAnd La112 normd, ldrd sd li se afecteze calitatea de salariat qi vechimea

integral6 in invdldrndnt/muncI.

Art.39.

(1) Unitatea de inva{dmdnt are obliga}ia cle a acorda salariatelor gravide dispensd pentru

consultalii prenatale in limita a maxim 16 ore pe 1un6, {Er[ a le fi afectate drepturile salariale.

(2) tn baza recomand5rii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata

normald de muncd din motive de s[ndtate, a sa sau a {Etului sdu, are dreptul la reducerea cll o

pdtrime a duratei normale de muttc[, cu menfinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiazd de dispoziliile alin. (i) sunt obligate sd fac6 dovada c[ au

efectuat controalele medicale pentru care s-all invoit.

Art. 40.

(1)Salariatele, incepdnd cu iuna aV-a de sarcind, precum gi cele care aldpteazd nu vor fi
tepartizale la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor
fi detaSatc 9i, dupd caz, ltll vor fi concediate pentru motive care nu {in de persoana salariatei,
respectiv nu vor face obiectul restr6ngerii de activitate - cu exceplia situaliei in care

postulicatedra este unic(5) la nivelul unitdtrii de invdtlmfint - decdt cu ar:ordul lor.

(2)La solicitarea comitetului de sf,nrtate gi securitate a muncii, angajatorul are obliga{ia sa

evalueze riscurile pe care le presupune locul de muncd al salariatei care anun{6 cd este

insircinatd, precum qi al salariatei care aldpteazdqi sd le informeze cr-r privire la acestea,

(3)Salariatele menlionate la alin.(1) beneficiazd gi de rnasurile cle proteclie prevdzute de

Ordonanfa de urgenld a Guvernuh"ti nr. 9612003 privincl proteclia maternitdlii la locurile de

muttc6, aprobatd prin Legea nr.2512004, cu modific[rile Ei completdrile ulterioare.
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Art.4l.

(1) Salarialii au dreptrtl, intre 2 zile de muncd, la un repaus care nu poate fi mai rnic de 12 ore

consecutive.

(2) in fiecare sf,ptdmdn[, salaria]ii au dreptul la2 zile consecutive de repaus, de reguld sAmbdta

gi duminica.

(3) in cazul in care activitatea la locui de muncd nu poate fi intreruptd in zilele de sdmbata gi

duminicS. in cadrul cornisici paritare cle la nivelul unitdlii de invd{[mdnt, se vor stabili condiliile
in care zilele de repalls vor fl acordate in alte zire ale siptdmdnii.

(4) Zile nelucrf,toare sunt stabilite prin prevederile art. 28, alin.4 din din Contractul colectiv de

muncf, unic la Nivel de Sector de Activitate: inv[][mdnt Preuniversitar nr. 65 ll2B.O4.2O2l.

(5) in cazul in care, din motive justificate, nu se acord 5.'zile libere, salarialii beneliciazd," pentru

muncaprestatdin zilele de s5rbdtoare legald, de un spor la salariul d,ebazdde 100% din salariul

debaza, corespunzdtor muncii prestate in prograrnul normal de lucru.

Art,42.

(1) Dreptul la concediul de odihnd esre garantat de lege.

Peutru personalul didactic auxiliar qi nedidactic concediul de odihn[ se acord[ in func]ie de

vechimea in muncd, astfel:

-pAna la 5 ani vechime - 2i de zile lucrdtoare,

-intre 5 qi 15 ani vechime -24 de zile lucrdtoare;

-peste l5 ani vechime - 28 de zile lucrdtoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat se stabilegte de cdtre

consiliul de administralie al unitalii, impreund cu reprezentantul organiza\ier sindicale, in fu,cfie
de interesul invdlamAntulr.ri gi al celr,ri in cauzd., in prirnele doui luni ale anului qcolar. La
programarea concediilor de odihnd ale salaria{ilor, se va }ine seama gi de specificul activit6lii
celuilalt so{.

(3) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihnd d,e 62 de zile lucrdtoare.

(4) Indemnizalia de concediu de odihnd nu poate fl lrai rnicd decdt salariul de bazd. sumele

compensatorii, indemniza\iile qi sporurile cu caracter permanent - ilclusiv cele care nu sunt

incluse in salariul de baz.-a pentru perioada respectiv[, Aceasta reprezintd media zilnicd, a

drepturilor salariale tnai sus mettlionate. corespunzdtoare fiecdrei luni calendaristice in care se

efectueazd concediul de odihn6, multiplicata cu numdrul zilelor de concediu qi se acordd

salariatului cu cel pulin 5 zile inainte de pler:area in concediul de odihna.

(5) Personalul didactic auxiliar gi personalul nedidactic beneficiazd, de un concediu de odihnd

suplimentar de 5 zile lucratoare. potrivit legii, stabilite in comisia paritard.
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Art. {3.

(1) Salarialii au dreptullazile libere pl5tite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in
alte situalii, care nu se incltrd in durata concediului cle odihn[, clupd cum urmeazd:

a)cds[toria salariatului - 5 zile lucrdtoare;

b)naqtereaunuicopil -10 zile lucrdtoare * 5 zile lucrdtoare ?n cazul i1 care tatdl copilului nou-
ndscut a oblinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura (concediul paternal);

c)c[sdtoria unui copil - 3 zile lucrdtoare;

d)decesul solului/soliei, copilului, pdrinlilor, bunicilor, fralilor, surorilor salariatului sau al altor
persoane aflate in intrelinere - 5 zile lucr[toare;

e)schimbarea locului de muncd cu schimbarea dorniciliului/reqedin{ei - 5 zile lucrdtoare;

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucrdtoare;

g)schimbarea domiciliului - 3 zile lucr[toare;

h)ingrijirea sdnatAtrii copilului - I zi lucrdtoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv
2

i) zile lucrdtoare (pentru farniliile cu 3 sau mai mulli copii).

(2) in situaliile in care evenimentele familiale deosebite prevdzute la alin. (1) i,tervin i,
perioada efectudrii concediului de octihn[, acesta se suspendd gi va continua dup6 efectuarea

zilelor libere pldtite.

(3) Personalul din invdlamAnt poate beneficia, pentru rezolvarea unor situa{ii personale

deosebite, dovedite cu docttmente justificative, de zile libere pldtite, pebazdde invoire colegial6.
Salariatul care solicitd acordarea acestor zile libere pl[tite are obliga{ia de a-gi asigura suplinirea
cu personal califrcat, care nu va fi remunerat, Cererea de invoire colegial[ se depune la
secretariatul unitdlii, cu indicarea numelui gi prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe
perioada invoirii. cererea se solulione azdinmaximum 24 de ore.

(4) Ziua liberd prevdzutd la alin. (1) lit. h) se acordd la cererea unuia dintre parinfi/repreze,tanli
legali ai copilului, justificat[ ulterior cu acte doveditoare clin partea medicului de familie al
copilului, din care sd rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel pulin I 5 zile
lucrdtoare inainte de vizita la rnedic qi este insolitd de o declaralie pe propria rdspundere cf, in
anul respectiv celSlalt pdrinte sau reprezentant legal nu a solicit at ziualucrdtoare libera qi nici nu
o va solicita.

(5) Personalul care asigurd suplinirea salaria{ilor prevdzu\i la alin. (1) va fi remunerat
corespunzdtor, in condiliile legii.

(6) Cadrele didactice care redacteaz.d,rezacle cloctorat sau lucrlri in interesul invd{imd,tului pe

bazd'de contract de cercetare ori de editare au clreptul la 6luni de concediu platit, o singurd dat[,
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cu aprobarea consiliului de adrninistralie al unitdlii cle inv[{amdnt, fbrf, a putea desldgura in acest

interval activit[1i didactice retribuite in reginr cle plat[ cu ora.

(7) in situaliile in care un cadrtt didactic nu poate presta orele de predare-inv6lar.e-evaluare din
motive de incapacitate temporard de munc[, orele respective sunt suplinite de alte cadre

didactice' Directorul unitdlii de invS{an-rdnt are obliga}ia s6 emitd decizii de incaclrare in regim de
platd cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare gi sb incheie cu acestea contracte individuale de

munci in regin] de platd cll ora, salarizaretr realizdnclu-se pentru intreaga activitate suplinitd.
(8) Unitatea de are obligalia acorddrii conoediului de ingrijitor salariatului in veclerea oferirii cle

cdtre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuiegte i1 aceeaqi

gospoddrie cu salariatul gi care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca Llrmare a unei probleme

rnedicale grave, cu o duratd de 5 zile lucrdtoare intr-tur an calendaristic, la solicitarea scrisf, a

salariatului.

(9) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munc[ aplicabil se poate stabili pentru
concediul de ingrijitor o duratd mai mare dec6t cea prevdzutd la alin. (g).

(10) Perioada prevdzutd la alin, (8) nu se inclLrde in clurata concediului de odihnd anual qi

constituie vechime in muncd qi in specialitate.

(11) Prin derogare de la prevederile art.224 alin. (2) din Legea nr.9512006 privild refbrma in
domeniul sandtdtrii, republicatd, cu rnodificdrile qi cornpletdrile ulterioare, salarialii care

beneficiazd, de concediul de ingrijitot'sunt asigr-rrali, pe aceastd perioadd, in sistemul asigurdrilor
sociale de sdndtate frrd plata contribuliei, Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de

coLizare pentru stabilirea dreptului la indernnizalie cle gomaj gi indernniza{ie pentru incapacitate
temporarr de muncd acordate in conformitate cu iegisla{ia in vigoare.

(12) Problemele medicale grave, precum qi condiliile pentru acordarea colcediului
se stabilesc prin ordin comun al ministrulr.ri muncii gi solidaritdlii sociale qi al

sdnatalii.

Art.44.

(1) Pentru rezolvarea unor situalii personale,

duratd insumatd nu poate dep[qi 30 cle zile

afecteazd vechimea in inv6{6m0nt.

(2) Salaria{ii care utmeazd', completeazd, iqi tinalizeaza studiile, precum qi cei care se prezintd la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei func{ii in invitam0nt au dreptul la concedii fir6
platd pentnt preg[tirea exanrenelor sau a concursului, a cdror dr-rrati insurnata nu poate depaqi 90
de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea in invdldm dntlin
munc6.

de ingrijitor

ministrului

salarialii au dreptul la concedii {dr6 plata, a c6ror

lucrdtoare pe all calendaristic; aceste concedii nu
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(3) Salarialii benefici azd' qi de alte concedii farir platd, pe durate determilate, stabilite prin

acordul pdrlilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fErd platd pe timp de un an gcolar, o dati la
10 ani, cu aprobarea consiliului de aclministra{ie al unit[1ii de invafamdnt/ilspectoratului qcolar

(in cazul personalttlui didactic de conducere), cu rezeryarea postului didactic/catedrei pe

perioada respectiv6.

(5) Concediul prevdzut la alin. (4) poate fi acordat gi anterior irnplinirii a l0 ani de vechime.

Personalul didactic titulat' cu peste 10 ani veohime in invdldrnAnt, care 1u gi-a valorificat acest

drept, poate beneficia de concedir-il fbrd plata gi cumulat, in doi ani gcolari, inbazaunei declaralii
pe proprie raspundere cd nu i s-a acordat acest concecliu de la data angajdrii pdnd la momentul

cererii.

Art.45.

(l) Pe lAngd concediui patemal prevdzut la art. 43 alin. (l) lit. b) din prezentul contract, tatdl are

dreptul la un concediu de cel pulin o lund din perioada totald a concediului pentru cregterea

copilului, in conformitate'cu dispoziliile art. 11 lit. a) din Ordonanla de urgelld a Guvernului nr.

11112010 privind concediul s;i indemnizalia lunard pentru cre$terea copiilor, cu modificarile gi

completdrileulterioare.Deacestdreptbeneficiazdqimama,insitualiailcaretatdleste beneficiarul

conceCiului pentru cleqterea copilului.

(2) in cazul decesului pdrintelui aflat in concediu pentru creqterea qi ingrijirea oopilului, celdlalt
pdrinte, la cererea sa, benef'rci azd de concediul rdmas neutilizat la data decesului.
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CAPITOLUL VII

COMBATEREA DTSCRIMINARII

vII.1. Principiul nediscrirninrrii qi respectirii demnitrlii salariafilor
Art.46.

(1) Orice salariat care presteazd o tnuncd beneficiazd, d,e condilii cle muncd aclecvate activitAfli
desli$urate, de protec{ie social[, de securitate gi sdn[tate in mtmcd, precum Ei de respe ctarea
demnitAlii qi a conqtiin{ei sale, fbra nicio discriminare.

(2) Tuturor salarialilor care presteazf, o muncd le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,

dreptul la proteclia datelor cu caracter personal, precum gi dreptul Ia proteclie impotriva
concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egal6 sau de valoare egalS este interzis[ orice discriminare

de sex cu privire la toate elernentele qi condiliire de remunerare.

bazatd, pe criteriul

(a) in cazul in care salaria[ii, reprezentan{ii salarialilor sau membrii de sindicat inainleazd,

unit[1ii o pldngere sau iniliazd proceduri in scopul asigurdrii respectdrii drepturilor prev6zute in
lege, beneficiazia de protecfie impotriva oric[rui tratament advers din partea angajatorului.

[5) Salariatul care se considerd victirna unui tratament advers din partea angajatorului in se,sul
alin. (4) se poate adresa instanlei de jr-rdecatd competente cu o cerere pentru acordarea de

despagubiri qi restabilirea situaliei anterioare sau anularea situaliei create ca urmare a

tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza cdrora poate fi prezumatd existenla
respectivului tratament.

(6) Uriitatea respect[ prevederile legale cu privire la nediscriminare Ei la respectarea demnit6lii
Lrlrane si aplica principiul egalitatii de tratament f-ata de toti salariatii sai, Astfel relaliile de

munca din cadrul utritalii nu sunt condilionate:

a)de participarea la o activitate economic[ sau exercitarea libera a unei profesii, de apartenen{a

salariatului la o anumitd rasd, nafionalitate, etnie, religie, categorie sociald, de convingerile,
sexul sau orientarea sexual[, de vdrsta sau de apartenen]a salariatului la o categorie defavorizatd;
b)la angajarea in muncd a unei persoane pe motiv ca aceasta aparline unei rase, nalionalit[1i,
etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilgr, v6rstei,
sexului sau orientdrii sexuale a acesteia;

c)la ocuparea unui post, prin anun{ sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul

acesteia, de apartenenla la o ras[, na]ionalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie
defavorizatd. de vdrsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile candida{ilor;
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d)la acordarea presta{iilor sociale de care beneficiazd, salarialii, clatoritd apartenen}ei angaja{ilor

la o rasd, nalionalitate, comunitate Iingvistica. origine etnic[, religie, categorie socialI sau

categorie defavorizatd ori datoritd vArstei, sexului, orientdrii sexuale sau convingerilor acestora;
(7) Reglement[rile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului
unitafli de arcfuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerinlelor qi standardelor uzuale

in domeniul respectiv, at6t timp cdt refuzul nu constituie un act de cliscriminare.

(8) Unitatea va asigura coufidenlialitatea datelor privitoare la rasa, na{ionalitatea, etnia, religia,
sexul, orientarea sexualzi sau a altor date su caracter personal care privesc persoanele aflate in
cdutarea unui loc de munc[.

Art.47.

(1) Prin egalitatea de ganse gi de tratament intre femei qi barba{i ?n rela}iile de muncd se inlelege
accesul nediscriminatoriu la:

- alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitdli;

- angajare in toate postr.rrile vacante gi la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

- venituri egale pentru muncd de valoare egald;

-informare qi consiliere profesionald, programe de iniliere, calificare, perleclionare, specializare
qi recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

- promovare la orice nivel ierarhic gi prolesional;

- condilii de incadrare ?n tnuucd gi cle muncd ce respectd normele de s[ndtate qi securitate in
mun05, conform prevederilor legislaliei in vigoare, inclusiv condiliile de concediere;

- beneficii, altele dec6t cele de naturd salariala, precum qi la sistemele publice qi private de
securitate sociald;

- organiza[ii patronale, sindicale qi organisme profesionale, precum qi la beneficiile acordate cle

acestea;

- prestalii 5i servicii sociale, acordate in conformitate cu legisla{ia in vigoare.
(2) Pentru prevenirea gi eliminarea oric[r'or comportamente, definite drept cliscriminar e bazatd, pe
criteriul de sex, unitatea are urmitoarele obligalii:

- sd asigure egalitatea de yartse ;i de tratarnent intre angaja{i, femei qi bdrbali, in cadrul relaliilor
de munc[ de orice fel;

- s[ sanc{ioneze disciplinar angaja}ii care incalcd demnitatea personalda altor angaja}i pr.in

crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,de umilirc sau ofensatoare, prin acfiuni
de discriminare;
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- sa infbrmeze angaja[ii, inclusiv prin afigare in locuri vizibile,asupra drepturilor pe care aceqtia

le au in ceea ce privegte respectarea egalitSliicle qanse qi de tratament intre femei qi bdrbali in
relaliile de muncd;

- sd inforrneze imediat dupd ce a fost sesizat autoritdlile publice abilitate cuaplicarea qi controlul

respectdrii legislaliei privind egalitatea de qanse qi detratament intre femei gi barbali.

(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea unor practicicare dezavantajeaz[ persoanele de un

anumit sex, in legdturd cu relaliile demunc6, referitoare la:

- anunlarea, organizarea conculsurilor salr examenelor qi selec{ia candidalilorpentru ocuparea

posturilor vacante;

- ?ncheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic demunc6 ori de

serviciu;

- stabilirea sau modificarea atribuliilor din fiqa postului;

- stabilirea remuneratiei ;

- beneficii, altele decdt cele de naturd salarial[, precum qi la securitatesociald;

- informare qi consiliere profesional[, programe de ini{iere, calificare,perfecfionare, specializare
qi recalifi care profesionald;

- evaluarea performan{elor profesionale individuale ;

- promovarea profesional6;

- aplicarea m[surilor disciplinare;

- dreptul de aderare la sindicat gi accesul la facilitalile acordate de acesta;

- orice alte condilii de prestare a muncii, potrivil legislatiei in vigoare.

(4)Maternitatea nu poate co,stitui un motiv de discriminare.

(5)Orice tratament mai pulin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul cle

maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(6)Este interzis sd se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, sd prezinte un test de sarcind gi

sd semneze ttn angajalnent cd nLr va r5mAne insircinatd sau ci nu va nagte pe durata de

valabilitate a contractului individual de munc6.

(7)Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin, (4) acele locuri de muncd interzise fe,reilor
gravide $i/sau care aldpte azd., datoritd naturii ori condiliilor particulare de prestare a muncii.

Yrl,z. Prevenirea qi eliminar"ea rliscriminrrii din mediul scolar

Art. 48

ln cadrul unitatii- toli elevii sunt respecta{i qi integrali, fiind interzise segregarea, discriminarea si

exclttderea, generate de origine etnic6, clizabilit[{ile qi/ sau cerin{ele educalionale speciale,
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origine oulturald sau socicl-economicS, limba matern[, performanlele qcolare ale beneficiarilor

primariai educa{iei.

Art. 49

Pentru combaterea acestui fbnomen, se va desemna in cadrul unitdlii, comisia pentru prevenirea

gi eliminarea violenlei, a faptelor de coruplie ;i discrimindrii in mediul scolar qi promovarea

interculturalit[tii, avAnd urmdtoarele atribulii:

a) evalueazd, factorii de risc in manifestarea violen{ei in gcoalll;

b) gestioneazd sistemul de comunicare dintre Ecoal6, autoritali qi familie pentru ideltificarea,

monitorizarea Ei prevenirea actelor de violenfd/infracliunilor, prin implicarea tuturor factorilor

educafionali;

c) elaboteazd' propria strategie qi propriul plan de asigurare Ei menlinere a unui climat social

adecvat educaliei de calitate, condilie esenlial[ pentru prevenirea qi combaterea bullyingului,

conform prevederilor din Anexa nr, I la OMEC nr. 434312020 privind aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (11), art. 561 qi ale pct. 61 din anexa laLegea

edr"rcaliei na{ionale nr. 112011, privind violen}a psihologica - bullying gi in concordan!6 cu

Strategia pentru reducerea f'enctnenului de violent[ in unit[file de invSldrnAnt preuniversitar, cu

modificlrile Ei completdrile ulterioare;

d) constituie un grup de ac{iune antibullying cu rol de prevenire, identificare gi soluJionare a

faptelor de bullying, comise intre elevi, prir-r acfiuni fizice, verbale, rela]ionale gi/ sau cibernetice,

conf. art, 5 (l) din Anexa nr, I la OMEC ur. 434312020 privind aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 ahn. (11), ar1. 561 qi ale pct. 61 din anexa la Legea

educaliei nalionale nr. 112011, privind violenla psihologica - bullying; Profesorul consilier
gcolar, in calitate de membru al gruptrlui de ac{iune antibullying, indeplinegte atribuliile
prev[zute la art. 12 din Anexa nr. 3 la OMEC rtr. 434312020 privind aprobarea Norme]or

metodologice de aplicare a prer,'ederilor art. 7 alin. (11), art. 561 gi ale pct. 6l din anexa la Legea

educa{iei na1ionale nr. 11201 I, privind violen{a psihologic[ - bullying.

e) identificd qi analizeazd cazurlle gi/ sau suspiciunile de violenfd, discriminare, segregare,

excludere care apar in mediul gcolar qi intocmegte fige de identificare a violenlei psihologice -
bulll,ing in mediul gcolar;

0 monitorizeazd., irt colaborare cr-r prof-esorii cliriginli, comportamentul elevilor Ei propune

rn[suri le corespunzdtoare ;

g) propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral misuri disciplinare pentru

elevii care manifestd un conlporlament violent sau cletermini rnanifeslri violente in qcoald gi in
afara ei:
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h) colaboreazd' cu profescrii diriginli in clerr,rlarea programelor educative pe tema prevenirii qi a

combaterii violenfei in qcoald;

i) colaboreazd, cu organele de poli{ie pe linia prevenirii violenlei in gcoald;

j) elaboteazd planr-rri de acliune pentru prevenirea ;i combaterea violenlei, discrimindrii,

segregdrii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitalii, in
concordan{d cu m[surile prevdzute in Planul de ac{iune pentru desegregare qcolard qi creqterea

calitdlii educa{ionale in unitalile de inva}dmant preuniversitar din RomAnia, aprobat prin Orinul
nr.6158/2016;

k) colaboreazd, cu pdrin{ii elevilor, cu direcliile de resort din cadrul Ilspectoratului, cu Direc}ia
Generald de Asisten{a Sociald gi Protec}ia Copilului, cu Consiliul Nafional pentru Combaterea

Discrirnindrii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii qi combaterii fenomenelor de violenld,

discriminare, segregare, excludere.

l) elaboteazd';i implementeazd, norme, coduri de conduitd a personalului qi elevilor, care sd

reglementeze comportamentele nondi scriminatorii la nivelul unitalii ;

m) se intruneqte ori de cAte ori este necesar, in gedinle extraordinare, in scopul prevenirii Ei

medierii conflictele apdrute ca urmare a identificdrii fenomenelor de violenld, a faptelor de

coruptie sau discriminare apirute in mediul qcolar; la aceste qedinle pot fi convocate qi

persoanele care au calitatea de p[r{i implicate in conflicte,la deciziarnernbrilor comisiei;

n) intervine in situalii de buliying;

o) sesizeazd autorit[1iie competente in cazul identificdrii unor forme grave de discrirni,are;
p) elaboteazd,, anual, un raport care sd con{in[ referiri la ac]iunile intreprinse pentru prevenirea

discrimindrii 9i la rezultatele oblinute in rezolvarea cazurilor cle discrimilare qi/sau, dupd caz,

segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus i1 raportul

anual de analizd, a activit[tii desfbgurate de unitatea cle invd][mdnt;

q) indepiineqte orice alte atribufii stipulate in cap. IV, art. 12 din OMENCS nr. 613412016

privind interzicerea segregdrii qcolare in unit51i1e de invl{[mAnt preuniversitar.
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CAPITOLUL VUI

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERTLOR SAU PETITIILOR
INDIVIDUAf,E ALE SALARIATILOR

Art.50.

(1)Salariatul are dreptul de a se adresa conclucerii unitalii, in scris, cu privire la orice aspect care

rezultd din executarea contractului individual de rnuncd.

(2)Petiliile salarialilor se depun la secretariat, secretarul avar-rcl obligalia de a inregistra
documentulprezentatdesalariat,fErdaaveadreptuldeainterveniasupracon{inutului documentului sau

de a refuza inregistrarea, qi de a-i comunica salariatului numdrul qi data inregistr6rii.

(3)Petiliile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu conlin in carlrul lor datele de

identificare ale petenJilor qi nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide qi nu se iau in
considerare, fi ind clasate.

Art. 51.

(1) Unitatea va comunica petentului rdspunsulsdu, in scris, in termenul general prevdzut de

legisla{ia in l'igoare, dar nu mai tdrziv de 30 de zile calendaristice de la data inregistrdrii. Fapta

salariatului care se face vinovat de depdqirea termenului de rlspurrs dispus de conducerea unitdlii
este consideratd abatere disciplinard cu toate consecin{ele care decurg clin prezentul regulament

9i legislalia aplicabila.

(2) Conducerea unit[1ii poate dispune declanqarea unei cercetari interne sau sa solicite
salariatului l[muriri suplimentare, fErd ca aceasta s[ determine o am6nare corespu nzdloare a
termenului de rdspuns.

Art,52,

(1) Salariatul are dreptul de a se adrcsa instituliilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la
aspecte care rezult[ clin executarea contractului indir,idual de muncd sau la institutriile i,dicate de

ttnitate in rdspunsul sdu la petilie qi inlduntrul termenului stabilit de contesta{ie, care nu poate

depaqi 30 de zile calendaristice. Unitatea nu este responsabild de nerespectarea terrlenelor sau de

necunoaqterea procedurilor Iegale de cdtre salariat, aceasta cletermildnd pierderea termenelor de

sesizare ale instituliilor abilitate ale statului indicate de unitate in rdspunsul sdu.

(2) Unitatea nu va prooeda la sanclionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia qi/sau

Instituliilor abilitate ale statului, cu e>:cepfia situaliilor in care fapta acestuia este colsiderat6
abatere disciplinard - abuz de drept - cu toate consecinlele care clecurg din prezentul Regr-rlament

Iutem.
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Art.53.

Petiliile dovedite ca fondate atrag dupd ele protejarea institulionald - admilistrativ[ a autorilor
lor de orice mdsuri punitive, indif-erent de persoana sau structLlra pe care conlinutul lorauvizat-o.
.drt. 54.

(1)Petiliile dovedite ca nefondate, care prin conlinutul 1or, afecteazd prestigiul unitafii sau al

ttnui membru / membrii ai comunit[fii institulionale sunt calific ate ca abuz de drept.

(2)Se considerd, de aseryleltea, abuz d,e <L'ept dcpunerea repetata - cle prai mult de doui ori - cle

cdtre una qi aceeaqi persoarl, de petilii dovedite ca nefondate.

Art. 55.

Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard gi se sancli oneazd. cu desfacerea

disciplinard a contractului de muncd.
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CAPITOLUL IX

CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A

SALARIATILOR

Art.56.

( 1)Proceduradeevaluareaactivitafiidesfhguratdpeparcursuiunuian;coJardepersonalul didactic qi

didactic auxiliar este conform[ cu prevederile Metodologiei de evaluare anuald a activitdtii
personalului didactic Ei didactic auxiliar, aprobatd prin Orclinul nr.614312011, cu modificdrile gi

conrpletari Ie ulterioare

(2) Procedura de evaiuare a activitalii desfEguratd pe parcursul unui an qcolar de personalul

nedidactic este conformd cu prevederile Metodologieide evaluare a per{brman}elor profesionale

individuale anuale a personalului contractual,aprobat6 prin Ordinul nr.386012011, cu

modific[rile si completirile ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din unitatea de invaf[mAnt, continute in Fi;a cle

autoevaluare/evaluare anuali, sunt stabiliteinbazametodologiilor precizate la alin, (1) si (2).
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CAPITOLUL X

PBRIOADA DE PREAVIZ

(1) Salarialii au dreptul de a demisiona, notificdnd in scris unitatea despre aceastd situa{ie, frrd a
fi obligati sd-Ei rnotiveze demisia. Contractul inclividuai de mr-rnci inceteaza de la data impli,irii
termenului de preaviz de l0 zile calendaristice, pentru salarialii cu funclii de execulie qi,

respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salarialii cu ftinclii de conclucere.

(2) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continud sd iqi producd toate electele.

(3) in situa{ia in care in perioada de preaviz contractul inclividual de munc6 este suspendat,

termenul de preaviz va fi suspendat coresptntzdtor.

(4) Coritractul individual de muncdinceteazd,la data expirdrii termenului de preaviz sau la data

renunldrii totale ori parfiale de c[tre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate den-risiona fbrd preaviz d,acd, angajatorul nu iqi indeplinegte obliga{iile
astmrate prin contractul individual de muncd.

(6) in situafia concedierii, anterior conceclierii, unitatea de invdfdrnant este obligata sd acorcle u,
termen de preaviz, dtuata acestuia va f-r de 20 de zile lucrdtoare. Termenul de preavizincepe sd

ottrg[ de la data comunicdrii salariatului a cauzei care detennind concedierea.

(7) Pe durata sau la sfdrqitul perioadei de probd, contractul individual de muncd poate inceta
exclusiv printr-o notificare scris6, {drf, preavi z, la iniliativa oricdreia dintre pdr{i, ftir[ a fi
necesard motivarea acesteia.

(8) in perioada preavizului, salarialii au dreptul s[ absenteze julr[tate din timpul efectiv al
programului de lucru ziltlio, pentrll a-gi cduta un loc cle mulcd, llrd ca aceersta sd afbcteze

salariul gi celelalte drepturi care Ii se cuvin.
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CAPITOLUL XI

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER I'ERSONAL

Art. 57.

Informa{ii generale rlespre datele cu caracter personal

Sunt c,onsiderate date cu caracter personal:

numele si prenumele

adlesa de domiciliu / reqedin!FL

- codul numeric personal

data nagterii

seria qi nr actului de identitate

fotografia persoanei

semn5lura ologralh

adresa de e-mail

profilul on-line

I.P.ul

Art.58.

Categorii de persoane

Unitatea Liceul Tehnologic ,, Unio-Traian Vuia ,,prelucreazii datele cu caracter. personal

urmdloarelor categorii de persoane fizice, in funclie cle scopul prevazttt la Art. 59:
a) l:levi, p[rin]i ai acestora, reprezentan{i legali ai acestora, alli membri ai fanriliei, candidali la
testele sau examenele naiionale, viitori elevi, personal didactic cle predare,personal clidactic
auxiliar qi personal nedidactic in rela{ii contractuale cu Unitatea Liceul 'I'ehnologic ,, Unio-
Traian Vuia ,,

b) Ele','i, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic sau alli
membri ai lamiliei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor cle proteclie
sociala derulate de Ministerul Educafiei (asigulalea nranualelor gco]are. programr:l pent^r Scoli
al I{omaniei, asigurarea trausportului ;colar. burse, precun qi a altcr programe similare);
c) Elevi, personal didactic de predare, personal diclactic auxiliar, personal nedidactic, vizitatori,
orice persoand care irltra in sediul, care este clotat cu sistem de supraveghere audio-video;
d) Orice persoand fizicd sau julidic[ ce are raporturi de naturd comerciald sau contractual[ cu
Unitatea Liceul Tehnologic., Unio-Traian yuia ,,
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Art. 59.Scopul colectarii qi prelucr:irii

Conform cerin{elor Regttlarnentului U.E. nr. 679 I 2017 pentru protectria persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal qi libera circulalie a acestor date, Unitatea Liceul
Tehnologic ,, Unio-Traian Vuia ,,are obligalia de a administra in condilii de siguranli qi nurnai
pentru scopurile specificate. datele personale care ii sunt furnizate ciespre categoriile de persoane

fizice prevazutela Secliunea Categorii de persoane,scopul colectdrii datelor este:

a) Penlru persoanele prevazute la litera a: Prestari de servicii ale Unitlfii Liceul Tehnologic ,,
Unio-Traian Vuia ,,pentru realizarca obiectului de activitate principal, respectiv: educalie gi

cultur6. De asemenea informaliile colectate de cdtre Unitatea Liceul Tehnologic ,, Unio-Traian
Vuia,,prin intermediul unitalilor subordonate sunt folosite pentru analize qi prelucrdri statistice
necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul sistemului educaliolal.
b) Pentru persoanele fizice prevdzute la litera b: protec{ia sociala.

c) Pentru persoanele fizice prevazute la litera c; monitorizarea accesului/persoanelor in spalii
publice/private; securitalea persoanelor qi a spa{iilor publice lprivate; monitorizare video qi

securitate,

d) Pentru persoanele fizice prevazute la litera d: evidenla financiar contabild a Unitlfii l,iceul
Tehnologic,, Unio-Traian Vuia ,,
Art. 60.Motiva(ia colectirii qi prelucririi

a) Scopul rnajor pentru care Unitatea Liceul Tehnologic ,, Unio-Traian Vuia ,,colecteaz[ date

cu caracter personal {ine de prelucrlri ale infbrma{iilor pe baza cd1ora sd se poat6 lua clecizii
coerente qi corecte in managetnentul sistemului educa{ional. Degi actul educalional pentru
invdldm6ntul obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sui-rt obligate sd furnizeze o serie cle date
obligatorii (informa{ii despre iclentitatea persoanei precllm qi a pdrinlilor sau repreze,tan}ilor
legali, acceptul monitorizlrii video pentru sporirea securitdlii in sistemul educalional), iri cazul
prevdzut la secliunea Scopul colectnrii gi prelucririi, litera a) qi c), acestea fiind necesare in
vederea deruldrii/inilierii de raporturi juriclice cu Unitatea Liceul Tehnologic ,, Unio-Traian
Vuia ,, cu respectarea prevederilor legalc (de exemplu: cele privind relalia cu angajalii sau cele
privind inscrierea in invf,jitrndnt sau cele privind eviclen{a rezultatelor gcolare sau a actelor de
studii). in cazul refuzului de a furniza aceste date, Unitatea Liceul Tehnologic ,, Unio-Traian
Vuia ,,poate sd refuze inilierea de raporturi juridice, intrucat poate fi pus in imposibilitatea de a
respecta cerinlele reglenlertt[rilor speciale in domeniul educa]ional, iar in cazul angaja]ilor, a
prevederilor dreptului muncii gi dreptului fiscal. De asemenea flnitatea Liceul Tchnologic ,,
Unio-Traian Vuia ,,colecteazd 5i o serie dr: ir-rfbrmalii care nu au caracter obligatorir-r (de
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exemplu: adresa de email, telelbn) in vederea irnbunltdlirii ntodului cle comunicare cu elevii,

pdrin{ii sau repl'ezentanlii legali ai acestora precum qi pentm realizarea ulterioar[ de sondaje

statistice (selectarea aleatoare a unui eqantion qi adrninistrarea unui ohestionar relativ la aspectele

educationale) utilizAnd comunioarea prin sistemul poqtei electronice. In cazul in care persoanele

fizice qi-au dat acordul pentru colectarea qi prelucrarea unor datelor cu caracter op{ional, au

dreptul ca ttlterior sa solicite excluderea dinbaza cle date a Unitlfii Liceul Tehnologic,, Unio-
Traian Vuia ,judefr,rl Satr-r Mare acestor inforrna{ii. Refuzul furnizdrii qi/ sau prelucrarii datelor
informaliilor oplionale poate duce la imposibilitatea ca Unitatea Liceul Tehnologic ,, Unio-
Traian vuia ,,sd transmitd informa{ii despre serviciile sale.

b) in situaliile prevdzute la secfiunea Scopul colectarii qi prelucririi, litera b) furnizarea

datelor este necesar[ pentru ca persoanele in cauzd s[ poatd beneficia de acces Ia respectivele

categorii de programe de proteclie social6. Refuzul de a furniza ilformalii personale in acest

scop poate duce la pierderea calit6tii de beneficiar a programelor de proteclie social[.

c) in situaliile prev[zute la secliunea Scopul colectarii qi prelucririi, litera d) informatiile cu

caracter personal se colecteaza qi prelucreazd pentru a respecta prevederile legale relativ la
inregistrarea operaliunilor flnanciar contabile. Furnizarea infonna(iilor din aceastd categorie este

obligatorie, refuzul cle a le furniza duce la irnposibilitatea cle a demara rela{ii .iuridice intre

Unitatea Liceul Tehnologic ,, Unio-Traian Vuia ,,qi respectivele persoane.

Art.61.

Plrfile care au acces la informafiile cu caracter personal

Informatiile inregistrate sunt destinate utilizf,rii de catre operator qi sunt comunicate numai

urrn 6torilor destinatari :

a) Persoana vizatd, reprezentanJii legali ai persoanei vizate, angaja{i ai operatorr.rlui cu drept de

acces, imputertticitul operatorului, alte persoane fiziceljuridice care prelucreaza datele personale

in numele operatorului, autoritatea judecdtoreascd, polilia, organe de urmarire penald qi alte

institulii abilitate de lege sd solicite informalii.

Art.62.

Drepturile persoanelot' :t clror date pcrsonale sunt colectate qi/ sau prelucratc
La cererea persoanelor ftziae, Unitatea Liceul Tehnologic ,, Unio-Traian Vuia ,,confirmd ciac[
prelucreazd sau nu date personale, in rnocl gratuit. Unitatea Liceul Tehnologic ,, Unio-Traian
Vuia,,obligd sd rectifice, sd actualizeze, sd blocheze, sd qteargd sau sd transforme in date

anonime, in mod gratuit, datele a caror prelucrare nu este conforma cu preveclerile

Regulamentului U.E. nr.679 I 2016.
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Confbrm Regulamentului u.E. rtr. 679 I 20l6,persoanele frzice beneficiaza de dreptul de acces,

de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale ;i dreptul de a se

adresajustitiei' Totodatd, au dreptul sd se opuna prelucrarii datelor personale care ii privesc si sa
solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, cand prelucrarea de catre
Unitatea Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia,, a datelor este obligatorie.
Pentru cxercitarea acestot' drepturi. vd puteli adresa cu o cerere scrisd, d,atatd, gi semnatd cf,tre
Unitatea Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian vuia,, prin intermediul e-mailului Liceul
Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia,, sau direct la sediul Uniti{ii Liceul Tehnologic ,, Unio-
Traian vuia ,, De asemen ea, vd este recunoscut dreptul de a va adresa justiliei.
Dacd unele din datele despre dumneavoastr[ sunt incorecte, v[ rug6m sd ne infbrma{i cdt rnai
curAnd posibil.

Art. 63.

Prelucrarea datelor speciale

Unitatea Liceul rehnologic ,, Unio-Traian vuia,, va prelucra urmitoarele date speciale, in
trrrn itoarele condifii:

a. Date privind confesiunea unei persoane. in

un post de profesor de reiigie / profesorilor

scopul prelucrarii documentelor candida{ilor la

de religie din cadrul unitalii de ?nvd{dm6nt

,,Unio-

salariul

preuniversitar.

Accesul la acest tip de date personale este permis persoanelor din caclrul departamentului de
secretariat.

Transf'erul acestor date personale privind confesiunea religioasd se face, in concordanta cu
prevederile legale, cdtre Ministerul Educa(iei.

b'Date privind srnitatea angajafilor Unitlfii Liceul Tehnologic ,, unio-Traian vuia ,,aa. in
rela{ia cu oabinetul de medicina muncii, informaliile firrnizate sunt confidenfiale ;i privesc doar
capacilatea de muncd a angajatului, fiEa de medicina muncii fiind pdstratd de compartimentul
Secretariat.

bb' In{brmaliile aI'erente certificatelor de concecliu medical sr-rnt confidenfiale Ei sunt gestionate,
in condiliile legii, de deparlarnentul salari zare lcontabilitate.

Angajalii unitElii Liceul Tehnologic ,,unio-Traian vuia,, nu au obligalia dezvdluirii secretului
diagnosticului rnedical c[tre angajator.

c. Date privind apartenen(a Ia sindicate

in relalia cu angaja{ii care sr-urt afiliagi unor sindicate, Unitatea Liceul Tehnologic
'f raian Vuia,, poate solicita notninalizarea sindicatului cu soopul dir.ecfio,dr ii a lyo din
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angajatului cdtre sindicatul afiliat. Accesul la acest tip de informafii il are departamentul

salati'zarc / contabilitate ;i responsabilul pentru proteclia datelor cu caracter personal.

d. Date personale care nu se solicitl

Nu se vor solicita date personale care dezvaluie originea rasiald sau etnic6, opiniile politice,
confesiunea religioasd - cLl excepliile prevdzutc mai slls -, convir-rgerile filosofice, apartenenfa

sindical[ - cu excep{ia pt'ev[zutd mai sus -, prelucrarea de date biometrice si genetice, date

privind sdndtatea -cu excepliile prevdzute mai sus -, orientarea sexual[ ale unei persoane frzice.
Art.64.

Utilizarea mijloacelor de comunicare electronici in cadrul sarcinilor rle serviciu
Anga.iagii Unitn{ii Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia,, vor utiliza in caclrr,rl sarcinilor de

serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la inoheierea contractului de muncd au

obliga(ia de a se asigura cd toate datele personale (altele dec6t cele ale propriei persoane) sunt
transferate c[tre noul titular al postului.

Art. 65.

incilcarea securit[fii datelor cu caracter personal

Angajafii Liceul Tehnologic ,, Unio-Traian Vuia ,, care observd o incdlcare a securitdlii datelor
cu caracter personal sau situafii de vulnerabilitate vor notifica de urgen{d responsabilul
prelucrdrii datelol cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail dedicatd.

Responsabilul preltrcrarii datelor cu caracter personal va comunica situa{ia la I,spectoratul

$colar Ei va notifica Autorilatea de supraveghere, in conformitate cu preyederile art. 33 din
Regulamentul U,E. nr, 679 I 2016. De asemerlea, va lua toate rnasurile necesare diminudrii
consecinfelor.

Art. 66.

Aspecte finale

Angajalii Unit[fii Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vui:r ,, vor afiga public date cu caracter
personal doar dacd existd acordul persoanei / persoanelor in cauzd. in situalia in care acordul este

negali.,ze, se poate recurge la anonimizare.

Art. 67.

Responsabilul desemnat pentru supraveghcrea prelucririi datelor cu caracter personal
esteprof. IVlacrie Horea, avAnd funclia de director, in cadrul unitatii- contact: 0744309552
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Art. 68.

invlfarea online

(1)Datele cu caracter personal (nume, prenume, adresa de e-mail, profilul online, Ip-ul, etc)

folosite pentru invdlarea in rnediul online prin utilizarea aplicaliei/aplicaliiior alese de

Unitatealiceul Tehnologic ,, Unio-Traian Vuia ,, nu vol'h utilizate decdt in scopul pentru care

au fost colectate.

(2) Este strict interzisd realizarea de cdtre elevi, a capturilor de ecLan, pozelor sau video-urilor,
fbrd acordul tuturor pdrlilor participante.

(3) Se interzice publicarea lor in mediul online, fErd acordul pdrtilor pa(icipante.
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CAPITOLUL XII

DISPOZITII FINALE,

Art. 69.

(1)Prezentul regulament intern a fost aprobat prin hotar0rea Consiliului cle Administralie al

Unit[fii Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia,, emisd la data de 07.09.2022 qi intrdin vigoare

de la aceast:d dald.

(2) Unitatea de inv[!6mdnt aduce la cunoqtinta fiecarui salariat prevederile prezentului

regulament intern, in prinra zi de lucru Ei face dovada incleplinirii acestei obliga{ii.

(3) Aducerea la cunoqtinla salaria{ilor a prevederilor prezentului regulament intern se poate

t'ealiza pe suport hArtie sau in format electronic, cr-r condi{ia ca, in acest din urmd caz,

docutnentul sd fie accesibil salariatului qi sd poatd fi stocat qi printat de cdtre acesta.

(4) Regulamentul intern igi produce electele fala de salariat de la momentul ludrii la cunoqtir-rfd a

accstuia.

(5) Regrilamentul intern poate fi modificat qi cornpletat in cazul in care con{ine dispozilii
contrare normelor legale in vigoare sau dacd necesitdlile interne ale ulitalii o cer. Orice

modificare ce intervine in conlinutul regulamentului intern este supusd proceclurilor de ipformare

prevdzute la alin. (2) qi (3).

(6) Prevederile prezentulLti Regulament intern se completeazd cu proceduri, dispozilii,
regulanrente ulterioare, dup[ caz, care vor face parte integranta din acesta.

(7) Prezentul regularnent se pune la dispozilia permanentd a personalului di1 unitatea de

invdfdmAnt. Directorul unitalii de invd{dmdnt are obliga}ia afiglrii la secliul unit5lii, la loc vizibil
a unui exemplar din prez,entul regulament.

Art.70.

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispoziliile regulamentului

intern. in mdsura in care face dovada incdlcdrii unui drept al sdu.

(2) Controlul legalitalii dispoziliilor cuprinse in regularnentul intern este de competen{a

instanlelor judecdtoreqti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comu,icdrii de

cdtre angajator a modului de solulionare a sesizdrii formulate potrivit alin. (1).

Director,

Macarie Horea
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